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Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto19.02.2025

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

Aika 19.02.2025, klo 18:00 - 19:43
Paikka Museokeskus Vapriikki - kokoustila Rauta & sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

§8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§9 Péytakirjan tarkastus

§10 Lasnaolo- ja puheoikeudet

8§11 Ajankohtaiskatsaus

§12 Tampereen seudun tyéllisyysalueen asiointipistesopimukset

Tyéllisyysjaoston toimivallan siirto tyéllisyys- ja kasvupalvelujen
viranhaltijoille tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)

§13 . - . o - .
annetun lain seka kotoutumisen edistamisesta annetun lain (681
/2023) mukaisten tehtavien ja vastuiden hoitamista varten

5§14 Tampereen seudun tyéllisyysalueelle TE-palvelu-uudistuksen

voimaanpanolain nojalla siirtyneet sopimukset

§15 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Markkanen Jouni, puheenjohtaja
Wigelius Ari, 1. varapuheenjohtaja
Haapaniemi Jari, saapui 18:08
Haataja Peer
llovuori Sari
Jarvenpaa Elina
Koskela Reijo
Kostiainen Leena
Kuusipalo Saana
Kuusisto Kati
Niemi Aapo
Niemi Veijo
Puolimatka Marika
Rautakorpi Ari
Saarinen Susanna
Sareila Hanna
Vainio Tapani, poistui 19:27

Muut saapuvilla olleet
Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja
Salmi Pekka, Johtaja
Oksanen Sari, Palvelujohtaja
Lammi Lotta, Palvelujohtaja
Eskonen Tommi, Palvelujohtaja
Taverne Mari, Palvelujohtaja
Wallin Elina, Palvelujohtaja
Laisi Pauliina, Talouspaallikkd
Kesa Mikko, tutkija, tydllisyysasiantuntija, poistui 19:10
Caglayan Merve, Elinvoima- ja osaamislautakunnan jasen, poistui 19:32
Tuominen Jari, Elinvoima- ja osaamislautakunnan jasen, poistui 19:32
Koivunen Minna, Viestintapaallikkod
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Allekirjoitukset

Jouni Markkanen Aino Jokinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Reijo Koskela Elina Jarvenpaa

Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 25.2.2025

Aino Jokinen
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§8
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus.

Perustelut

Mahdollistettu osallistuminen sahkdiseen kokoukseen kuntalain 99 8:n ja
hallintosaanndn 116 8:n mukaan Selman kokoustydtilalla ja Teams-
kokouksella.
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§9
Péytakirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Reijo Koskela ja Elina Jarvenpaa (varalle
Ari Wigelius).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkoisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 24.2.2025.
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§10
Lasndolo- ja puheoikeudet

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Mydnnetaan lasndolo- ja puheoikeus tassa kokouksessa seuraavasti:

e 8 11 Mikko Kes3, tutkija, tyollisyysasiantuntija
® 8 11 Aaltonen Teemu, Caglayan Merve, Kampman Ulla, Abdali Ali-
Reza, Tuominen Jari ja Suvanto Pauliina
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8§11
Ajankohtaiskatsaus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Mikko Kesa oli [asna kokouksessa ja poistui kokouksesta oman asian
esittelyn jalkeen.

Tapani Vainio poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Merve Caglayan ja Jari Tuominen poistuivat kokouksesta asian kasittelyn
jalkeen.

Perustelut
Ajankohtaiset:

e Tyollisyysstrategia / Mikko Kesa
e Sopimus tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallista / Tommi Eskonen
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§12

Tampereen seudun tyéllisyysalueen asiointipistesopimukset

TRE:5130/00.01.06/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Lammi Lotta

Valmistelijan yhteystiedot
Aluejohtaja Lotta Lammi, puh. 040 676 5554, etunimi.sukunimi@tampere.
fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatésehdotus oli

Sopimukset asiointipisteesta tehdaan Pirkkalan, Lempaalan, Ruoveden ja
Palkaneen kuntien seka Virtain kaupungin kanssa toistaiseksi voimassa
olevina.

Sopimuksen vastuuhenkiloksi nimetaan palvelujohtaja Lotta Lammi.

Palvelujohtaja Lotta Lammi oikeutetaan hyvaksymaan vahaiset ja
teknisluontoiset muutokset sopimukseen seka allekirjoittamaan
sopimukset, seka hyvaksymaan myds mahdollisesti mydhemmin muiden
tyollisyysalueen kuntien kanssa syntyvat vastaavan sisaltdiset
asiointipistesopimukset.

Paatos laitetaan heti taytantoon hallintolain 49 f 8 2 mom. mukaisesti.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto hyvaksyi
kokouksessaan 12.11.2024, § 30, Tampereen seudun tyéllisyysalueen
palveluverkkolinjaukset. Osana linjauksia todettiin, ettd kuntien
palveluverkkolinjauksista antamissa lausunnoissaan esittamat toiveet
asioinnista ilman aikavarausta toteutetaan asiointipistesopimuksilla.

Tampereen seudun tydllisyysalueen kunnista Pirkkalan, Lempaalan,
Ruoveden ja Palkdneen kunnat seka Virtain kaupunki ovat
jatkovalmistelun yhteydessa ilmaisseet halukkuutensa
asiointipistesopimuksen tekemiseen.

Asiointipisteessa tarjotaan avustavia asiakaspalvelutehtavat, joita
toimeksisaaja hoitaa Tampereen seudun tyollisyysalueen
tydvoimaviranomaisen puolesta. Tallaisia tehtavia ovat:

e Asiakkaan henkildllisyyden toteaminen ja varmentaminen
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e Toimeksiantajan verkko- ja puhelinpalvelujen kaytén neuvonta ja
tuki

e Teknisen kayttoyhteyden avulla jarjestettdvaa toimeksiantajan
antamaa asiakaspalvelua koskevien ajanvarausten
vastaanottaminen seka kayttoyhteyden luominen toimeksiantajaan
ja palvelun kaytdn neuvonta ja tuki

e Toimeksiantajalle tarkoitettujen ilmoitusten, hakemusten ja muiden
asiakirjojen vastaanottaminen ja valittaminen toimeksiantajalle

e Mahdollisuus tulostaa ja kopioida asiakirjoja toimeksiantajan
asiakkuuteen ja tydnhakuun liittyen

e Tampereen seudun tydllisyysalueen julkaisujen, esitteiden ja
lomakkeiden jakaminen

Tehtdvien hoitamisesta maksetaan toimeksisaajalle 200 euron korvaus
kuukaudessa. Korvaus vastaa Te-toimiston ja kuntien valisen korvauksen
tasoa. Luonnos asiointipistesopimuksesta on liitteena.

Uusia asiointipistesopimuksia voidaan jatkossa tehda samoilla
yhtenaisilla periaatteilla myds muiden tyollisyysalueen kuntien kanssa.

Asiakaspalvelusopimukset tehdaan valtiohallinnon ASTI-jarjestelmassa.

Sopimusten vastuuhenkilona Tampereen kaupungin osalta toimii
palvelujohtaja (seudun palvelut), jota vakanssia hoitaa talla hetkelld Lotta
Lammi. Vakanssinhoitajan vaihtuessa vastuu sopimuksesta siirtyy
kulloisellekin haltijalle. Vastuuhenkild huolehtii tarvittaessa
yhteyshenkildn nimedmisesta sopimukselle.

Tiedoksi
Tyollisyysalueen kunnat

Liitteet
1 Liite Tyja 19.12.2025 Asiointipistesopimuksien luonnos
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Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaosto, § 13, 19.02.2025
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaosto, § 38, 10.12.2024

§13

Tyéllisyysjaoston toimivallan siirto tyodllisyys- ja kasvupalvelujen viranhaltijoille
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) annetun lain seka kotoutumisen
edistamisesta annetun lain (681/2023) mukaisten tehtévien ja vastuiden hoitamista varten

TRE:5592/00.02.01/2024

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaosto, 19.02.2025, § 13

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopaallikkd Atte Viinikka, puh. 040 167 7736, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatésehdotus oli
Liitteen mukaiset toimivallan siirrot tyodllisyys- ja kasvupalvelujen
viranhaltijoille hyvaksytaan tulevaksi voimaan 20.2.2025 alkaen.

Tama paatos korvaa elinvoima- ja osaamislautakunnan tyoéllisyysjaoston
paatdksen 10.12.2024 & 38.

Kokouskasittely
Esittelija lisasi liitteen, joka on toimitettu esityslistan lahettamisen jalkeen.
Puheenjohtaja totesi lisatyn liitteen olevan asian kasittelyn pohjana.

Perustelut

Tampereen kaupungin hallintosaanndn 20 §:n mukaan elinvoima- ja
osaamislautakunnan tyollisyysjaosto vastaa tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta. Tyollisyysjaosto toimii viranomaisena asioissa, jotka
koskevat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaisia tydvoimapalveluiden jarjestamistehtavia seka muussa
lainsaadannossa tydvoimaviranomaiselle saadettyja tehtavia ja vastaa
tiettyjen kotoutumisen edistamisesta annetun lain (681/2023) mukaisista
kunnille annettujen tehtavien hoitamisesta yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti.

Tyollisyysjaosto on 10.12.2024 § 38 siirtanyt toimivaltaa tyollisyys- ja
kasvupalvelujen viranhaltijoille tyollisyysalueen tydllisyysalueen tehtavien
hoitamisen ja sujuvan asiakaspalvelun edellyttamissa asioissa.
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Tyollisyysalueen toiminnan kaynnistyttya on havaittu tarve tdydentaa
delegointia joillain nimikkeillg, jotta asiakaspalveluprosessi toimii
sujuvimmalla mahdollisella tavalla. Tydllisyysjaoston 10.12.2024 8 38
paattamaa toimivallan siirtoa esitetaan taydennettavan siten, etta
palvelupaallikdlle lisataan toimivalta paattaa tyonhakijaksi
rekisteréimisen epaamisesta (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta,
27 8). Lisaksi teknisluontoisena muutoksena muutetaan liitteseen
palveluyksikdiden johtajien nimikkeet 1.2.2025 voimaan tulleiden
nimikemuutosten (yhtendistaminen) mukaisesti palvelujohtajaksi.

Siirrettava toimivalta edellyttaa julkisen vallan kayttoa, joten se on
siirrettavissa vain viranhaltijoille. Viranhaltijoiden on toimivaltaa
kayttdessaan noudatettava, mita lainséadanndssa on saadetty.

Tiedoksi
Pekka Salmi, Regina Saari, Sari Oksanen, Mari Taverne, Tommi Eskonen,
Lotta Lammi, Irene Impi0, Elina Wallin, Atte Viinikka

Liitteet
1 Liite Tyollisyysjaoston toimivallan siirto-paivitetty

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto, 10.12.2024, § 38

Valmistelijat / lisatiedot:
Saari Regina

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatésehdotus oli
Liitteen mukaiset toimivallan siirrot tyoéllisyys- ja kasvupalvelujen
viranhaltijoille hyvaksytaan tulevaksi voimaan 1.1.2025 alkaen.

Perustelut

Tampereen kaupungin hallintosdannon 21 8:n mukaan elinvoima- ja
osaamislautakunnan tyollisyysjaosto vastaa tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta.

Tyollisyysjaosto toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisia
tyovoimapalveluiden jarjestamistehtavia seka muussa lainsaadanndssa
tyovoimaviranomaiselle saddettyja tehtavia ja tiettyjen kotoutumisen
edistamisesta annetun lain (681/2023) mukaisista kunnille annettujen
tehtavien hoitamisesta yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Tyollisyysalueen tehtavien hoitaminen ja asiakaspalvelun sujuvuus
edellyttavat tyollisyysjaoston toimivallan siirtamista tyollisyys- ja
kasvupalvelujen viranhaltijoille. Liitteen mukainen esitys toimivallan
siirrosta on valmisteltu palveluyksikdiden yhteistyong, ja esityksessa on
hyodynnetty tyodllisyyden kuntakokeilun hyvia kaytanteita, seka valtiolta
siirtyvien uusien tehtavien osalta siirtyvan henkildston erityisosaamista.
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Siirrettava toimivalta edellyttaa julkisen vallan kayttog, joten se on
siirrettavissa vain viranhaltijoille. Viranhaltijoiden on toimivaltaa
kayttaessaan noudatettava, mita lainsaddanndssa on saadetty.

Tiedoksi

Pekka Salmi, Regina Saari, Sari Oksanen, Mari Taverne, Tommi Eskonen,
Lotta Lammi, Irene Impi®, Elina Wallin, Atte Viinikka

Liitteet

1 Liite Tyja 10.12.2024 Tyollisyysjaoston toimivallan siirto tyollisyys- ja
kasvupalvelujen viranhaltijoille
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Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaosto, § 14, 19.02.2025
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaosto, § 20, 24.09.2024

§14
Tampereen seudun tyéllisyysalueelle TE-palvelu-uudistuksen voimaanpanolain nojalla
siirtyneet sopimukset

TRE:4328/00.01.02/2024

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaosto, 19.02.2025, § 14

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopaallikko Atte Viinikka, puh. 040 167 7736, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatésehdotus oli

Merkitaan tiedoksi liitteen 1 mukaisesti voimaanpanolain (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta 383/2023) 10 8:n nojalla
tydllisyysalueelle siirtyneet sopimukset.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaosto on kasitellyt ja
merkinnyt tiedoksi 24.9.2024 § 20 tyoéllisyysalueelle voimaanpanolain
(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta 383/2023) 10 8:n nojalla 1.1.2025
siirtyvaksi ilmoitetut sopimukset. Kasittelyn yhteydessa todettiin, etta
24.9.2024 - 31.12.2024 valilla syntyvat ja tyollisyysalueelle siirtyvat
sopimukset tuodaan jaostolle kootusti tiedoksi.

Paatoksen liitteena on yhteenveto kaikista voimaanpanolain nojalla
tyollisyysalueelle siirtyneista sopimuksista. Aikavalilla 24.9.2024 -
31.12.2024 syntyneet ja tydllisyysalueelle siirretyt sopimukset ovat
liitteessa dioilla 6-11.

Tiedoksi
Atte Viinikka

Liitteet
1 Tyja 19.2.2025 Liite Tyollisyysalueelle 1.1.2025 siirtyneet sopimukset
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Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaosto, 24.09.2024, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:
Viinikka Atte

Paatoés
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Saari Regina, Tydllisyys- ja kasvujohtaja

Paatésehdotus oli

Merkitaan tiedoksi liitteen 1 mukaisesti voimaanpanolain (Laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta 383/2023) 10 8:n nojalla
tyollisyysalueelle siirtyvat sopimukset.

Merkitaan tiedoksi liitteen 2 mukaiset sopimukset, joiden optiokaudet
otetaan kayttddn vuonna 2024 seka liitteen 3 mukaiset sopimukset, jotka
Kilpailutetaan siirtyviksi sopimuksiksi.

Perustelut

Lakisaateiset tyo- ja elinkeinopalvelut (jatkossa TE-palvelut) koostuvat
erilaisista tydnhakijoille, tydnantajille ja yrittdjille tarjottavista ohjaus-,
valmennus- ja koulutuspalveluista. Palvelujen avulla tuetaan
tyonhakijoiden osaamista, kotoutumista ja tydllistymismahdollisuuksia
seka koulutetaan osaajia yritysten tarpeisiin. Ammatillisena
tyovoimakoulutuksena toteutetaan muun muassa ammatillista lisa- ja
taydennyskoulutusta. Yhteishankintakoulutuksina toteutetaan Rekry-,
Tasma- ja Muutoskoulutusta, joilla vastataan yritysten
rekrytointitarpeisiin, koulutetaan jo tydssa olevaa henkilostda seka
koulutetaan henkildstda uusiin tehtaviin tydvoiman
vahentamistilanteissa. Yhteishankintakoulutuksissa yritykset osallistuvat
koulutusten kustannuksiin. Lisaksi tydvoimakoulutuksena toteutetaan
maahanmuuttajien kotouttamiskoulutusta. Valmennuspalveluina
tarjotaan ty6hon johtavaa ura-, tydnhaku- ja tydhonvalmennusta seka
asiantuntija-arviona toteutettavia tyokyvyn arvioita. Yrittajille ja yrittajaksi
aikoville toteutetaan erilaisia osaamista kehittavia ja liiketoimintaa
edistavia palveluita. Pirkanmaan Ely-keskus on vastannut julkisten TE-
palveluiden hankinnasta koko Pirkanmaan alueelle ja hankinnat on
toteutettu TEM:in hankintaperiaatteiden mukaisesti.

Kunnat ovat tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun aikana osallistuneet
hankintojen sisaltdsuunnitteluun, seuranneet palvelujen
asiakastyytyvaisyytta ja tuloksia omilla seurannoillaan ja jo osin
uudistaneet palveluita nykylainsaadannon ja nykytoimivaltansa

puitteissa. On myos tunnistettu tarve palvelujen laajemmalle
kehittamistydlle, jonka pohjalta kuntakokeilussa on jo kaynnistetty
asteittainen kehittamisohjelma. Tyén kantavina periaatteina on muovata
palveluhankinnat vastaamaan muuttuvaan toimintaymparistdon ja
palvelemaan viela tehokkaammin tydnantajien tydvoiman saatavuutta ja
tyonhakijoiden nopeaa tyollistymista. Uudistamistydta on Pirkanmaan Ely-
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keskuksen kanssa tehty jo esimerkiksi tyonhakijoille tarjottaviin
valmennuspalveluihin, jotka on uudistettu tydeldmalahtdisemmiksi ja
vahvemmin tydllistymiseen tahtaaviksi. Palvelujen uudistamisessa
tarvitaan lisaksi myds paljon vuoropuhelua ja innovatiivista
yhteiskehittamista palveluntarjoajien, oppilaitosten seka palvelujen
kayttajien kanssa, jotta paastaisiin mahdollisimman asiakaslahtaisiin,
kustannustehokkaisiin ja vaikuttaviin malleihin. Tarkedssa roolissa on
myos uudenlaiset hankinta- ja palkkiomallit. Pitkalla tahtaimella onkin
tarkoituksenmukaista kehittaa ja kayttaa vaikuttavuusperusteisia
palkkiomalleja, joissa palveluntuottajille maksetaan todennetusta
vaikuttavuudesta. Nama uudistukset voidaan tehda lakisaateisiin
palveluihin jarjestamisvastuun siirryttya tyollisyysalueelle.

Pirkanmaan tydllisyystilanne on haastava ja kaytettavissa oleva
hankinnoin toteutettu palvelutarjonta on tarkea osa lakisaateisten
palveluiden kokonaisuudesta. Siirtymavaiheen aikana on tarkeaa turvata
asiakkaiden palvelutarjonta ja varmistaa, etta nykyiset palvelut jatkuvat
keskeytyksettd, jotta tydnhakijoita pystytaan tukemaan tydllistymisessa ja
tydnantajat saavat tarvitsemaansa tydvoimaa. Tama edellyttaa nykyisten
TE-palveluhankintasopimusten siirtoa Pirkanmaan Ely-

keskuksesta Tampereen seudun tyollisyysalueelle, optioiden
hyodyntamista, seka vuoden 2024 loppuun paattyvien palvelusopimusten
osalta uusien TE-palveluhankintojen kilpailuttamista.

Tydllisyyspalvelujen uudistusta koskevan voimaanpanolain (Laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta 383/2023) 10 8:ssa on saadetty sitovien
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta tyéllisyysalueelle. Saaddksen
mukaisesti tyd- ja elinkeinotoimisto, elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskus seka kehittamis- ja hallintokeskus siirtavat
tyovoimaviranomaisille tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa
laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen liittyvat sopimukset 1.
paivasta tammikuuta 2025. Jos sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai
jakaa, valtion ja tydvoimaviranomaisten on sovittava sopimukseen
liittyvien vastuiden siirtymisesta.

Tampereen seudun tyéllisyysalueen valmistelusta vastaava TYOSI-projekti
on selvittanyt lakisaateisten TE-palveluiden siirtyvat sopimukset edella
mainituilta valtion viranomaisilta tammi-helmikuun 2024 aikana. Selvitys
ei koske toimitilojen vuokrasopimuksia, joista saadetaan
voimaanpanolain 8 8:ssa ja joiden vastaanottamisesta on paatetty
tyollisyysalueen kuntien toimesta osana tyollisyysalueen perustamista.
Tietopyyntdon saatujen vastausten perusteella vain Pirkanmaan
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksella (mydhemmin Pirkanmaan
ely-keskus) on voimaanpanolain 10 8:n mukaisia Tampereen seudun
tyollisyysalueelle siirtyvia sopimuksia. Sopimukset ovat asiakkaille
suunnattujen valmennuspalveluiden, tydvoimakoulutusten, tydokyvyn
arviointien seka yrittajyytta tukevien palveluiden hankintasopimuksia.
Sopimukset kattavat koko Pirkanmaan Ely-keskuksen toimialueen.
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Pirkanmaan Ely-keskuksen toimialueen tulevat tydvoimaviranomaiset
(Tampereen seudun tyéllisyysalue, Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalue ja
Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalue) ovat kayneet Pirkanmaan Ely-
keskuksen johdolla neuvotteluja siirtyvista ja siirtyviksi sopimuksiksi
optiopaatdksilla tehtavista sopimuksista. Tampereen seudun
tyollisyysalue on liséksi neuvotellut Pirkanmaan Ely-keskuksen kanssa
tiettyjen katkolla olevien sopimusten kilpailuttamisesta viela vuoden 2024
aikana, jolloin myods naista sopimuksista tulee siirtyvia sopimuksia.

Siirtyvilla sopimuksilla, optioiden kaytolla ja uusilla kilpailutettavilla
sopimuksilla turvataan lakisaateisten TE-palvelujen jatkuvuus Tampereen
seudun tydllisyysalueella ja tehokas seka vaikuttava palvelutuotanto
tyollisyyden vahvistamiseksi haasteellisessa tyollisyystilanteessa.

Siirtyviksi tulevat sopimukset ovat luonteeltaan seka puitesopimuksia
ilman maaraostovelvoitetta (ei sitoumuksia) ettd hankinta
/tilaussopimuksia, joiden mukana siirtyy sopimuksella sidotut
taloudelliset vastuut. Asiakaspalvelujen hankinnan periaatteita ja
palveluhankintojen kohdentumista talousarvion puitteissa kasitellaan
tyollisyysjaoston kokouksessa marraskuussa 2024.

Sikali kun loppuvuoden 2024 aikana syntyy uusia Tampereen seudun
tydllisyysalueelle siirtyvia sopimuksia, ne tuodaan jaostolle tiedoksi.

Siirtyvét sopimukset

Tampereen seudun tyéllisyysalueelle voimaanpanolain (Laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta 383/2023) 10 8:n nojalla siirtyvat
sopimukset ovat liitteena 1. Sopimukset ovat puitesopimuksia ilman
maardostovelvoitetta ja hankinta/tilaussopimuksia. Hankinta
/tilaussopimuksilla siirtyvat vastuut ovat arvoltaan kokonaisuudessaan
noin 810 000 euroa.

Optioiden kdyttdminen

Tyollisyyden edistamiseksi ja katkeamattomien palvelujen turvaamiseksi
Tampereen seudun tyollisyysalueella tarvitaan myds liitteena 2 olevat
sopimukset, jotka siirtyvat tyollisyysalueelle vain, jos Pirkanmaan
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusta on ohjeistettu kayttamaan
sopimusten optiokaudet.

Liitteen 2 sopimukset ovat puitesopimuksia ilman maaraostovelvoitetta,
eli optiokauden kayttédnottaminen ei sido viela kaytettavissa olevia
talousarviomadrarahoja. Puitesopimuksista tehdaan erilliset hankinta-
/tilaussopimukset myéhemmin linjattavien palveluhankintojen
periaatteiden mukaisesti.

Vuoden 2024 loppuun padttymdssd olevien palveluhankintojen
puitesopimusten kilpailuttaminen

Tampereen seudun tyollisyysalue on selvittanyt yhteistydssa Pirkanmaan
ely-keskuksen kanssa vuoden 2024 loppuun paattyvia palveluhankintojen
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puitesopimuksia, joiden tilalle on tarve kilpailuttaa uudet sopimukset.
Tunnistettujen tarpeiden pohjalta on kdynnistetty valmistelu liitteen 3
mukaisten sopimusten kilpailuttamisesta yhdessa Pirkanmaan ely-
keskuksen kanssa. Pirkanmaan ely-keskuksella on valmius kilpailuttaa
sopimukset siten, etta sopimukset tulevat voimaan ennen
vuodenvaihdetta ja siirtyvat Tampereen seudun tyodllisyysalueelle.
Kilpailutettavat sopimukset ovat luonteeltaan puitesopimuksia ilman
maaraostovelvoitetta, eivatka siten sido kaytettavissa olevia maararahoja
ilman erillisia tilaus/hankintasopimuksia.

Tiedoksi
Pirkanmaan ely-keskus

Kokouskasittely

Sari Pirttiluoto oli I1dsna kokouksessa asian kasittelyn ajan ja poistui
kokouksesta paatoksen jalkeen. Atte Viinikka oli lasna kokouksessa asian
esittelyn ajan.

Liitteet
1 Liite 1 Tyja 24.9.2024 Siirtyvat sopimukset
2 Liite 2 Tyja 24.9.2024 Sopimukset, joiden siirtyminen edellyttaa option
kayttoa
3 Liite 3 Tyja 24.9.2024 Sopimukset, jotka ovat paattymassa ja jotka
esitetaan uudelleen kilpailutettavaksi Pirkanmaan ely-keskuksen toimesta
vuoden 2024 aikana
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§15
Tiedoksi merkittavat asiat

TRE:845/00.01.03/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopaallikkd Atte Viinikka, puh. 040 167 7736, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Perustelut

Valtioneuvosto on asettanut tyo- ja elinkeinoministerion esittelysta
tyollisyyden edistamisen valtakunnallisen neuvottelukunnan 30.1.2025.
Neuvottelukunta on asetettu tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (380/2023 § 22) ja tydvoimapalveluiden ohjauksesta
annetun asetuksen (386/2024) nojalla. Neuvottelukunnan toimikausi
kestaa Petteri Orpon hallituskauden loppuun alkaen 30.1.2025.

Neuvottelukunnan tehtavana on tukea ty6- ja elinkeinoministeriota
tyollisyyden edistamisen ohjaamisessa, seurata ja ennakoida
palvelujarjestelman toimivuutta ja kasitella tyollisyyden edistamista
koskevia kehittamistarpeita. Neuvottelukunta antaa hallituskausittain
valtioneuvostolle selvityksen palvelujarjestelman tilasta. Selvityksessa
esitetaan arvio palvelujarjestelman toimivuudesta ja palvelujen
jarjestamisen edellytysten toteutumisesta, mukaan lukien
rahoitusjarjestelman toimivuus ja jarjestamisvastuun kriteerien
tarkoituksenmukaisuus. Neuvottelukunta voi samalla tehda esityksia
lainsaadantddn tehtavista ja muista muutoksista. Neuvottelukunta ottaa
tehtavissaan lisaksi huomioon kotoutumisen edistamisen
valtakunnallisen suunnittelun ja arvioinnin. Neuvottelukunta kokoontuu
vuosittain arviolta 2-4 kertaa.

Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii tyo- ja elinkeinoministerion
alueet ja kasvupalvelut -osaston osastopaallikko Tiina Korhonen ja
varapuheenjohtajana toimii Lahden kaupunginjohtaja Niko Kyynarainen.
Neuvottelukunnan jasenistossa ovat laajasti edustettuina eri toimijat,
muun muassa tyo- ja elinkeinoministerio, sosiaali- ja terveysministerio,
valtiovarainministeri®, opetus- ja kulttuuriministerio, kunnat, ELY-
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keskukset ja KEHA-keskus, hyvinvointialueet seka tyomarkkinajarjestot.
Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari on
neuvottelukunnan jasen.

Liitteet
1 Liite Tyja 19.2.2025 Valtakunnallisen neuvottelukunnan asettamispaatos
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Muutoksenhakukielto
88, 89, 810, 811, 814, 815

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
8§12, 813

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettdaa myaos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
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16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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